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Indsatsplan vedr. tilfredshed med den paedagogiske indsats

Overskrift:
Hvad vil vi?

Baggrund:
Hvorfor vil vi det

Styrke indsatsen og skabe synlighed omkring forebyggende
indsatser og tiltag ift. mobning, inklusion og trivsel.

Sikre en god overgang, nar bgrnene gar fra skole til SFO.

Skabe synlighed ift. tilbud og aktiviteter for bgrnene.

Vi gnsker, at alle bgrn skal have en tryg og sjov hverdag i SFO
Risbjerg.

Indsatsplan:
Hvordan vil vi ggre det?

Maling:
Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?

Udarbejde og formidle indsatsplan for inklusion og trivsel, seerligt
med fokus pa forebyggende tiltag.

Afholde bgrnemgder med fokus pa konkret SFO-information.
Udsende orienterende manedsbreve til foraeldrene.

Anvende den afsluttende understgttende undervisning, som
dialogbaseret overgang mellem skoledagen og tiden pa SFO’en.

Midtvejsevaluering i skolebestyrelsen, SFO-forzaeldreradet og MED-
udvalget.

Forzeldretilfredshedsundersggelsen, evt. 2018




Indsatsatsplan vedr. tilfredshed med samarbejdet mellem SFO og hjem

Overskrift:
Hvad vil vi?

Baggrund:
Hvorfor vil vi det

Styrke kendskabet mellem foreeldre og personale.

Styrke dialogen mellem skole/SFO og hjem.

For at understgtte udviklingen af en kultur, hvor bgrn og foraeldre
oplever et positivt mgde med SFO-personalet helt fra
morgenabningen og frem til dagens afslutning.

Indsatsplan:
Hvordan vil vi ggre det?

Maling:
Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?

Synligggre, overfor bgrn og foraeldre, nar der kommer nye
medarbejdere og studerende.

Indtaenke SFO’en, herunder padagogerne, som en fast bestanddel
af dagsordenen pa foreldremgderne i skolen.

Midtvejsevaluering i skolebestyrelsen, SFO-forzaeldreradet og MED-
udvalget.

Forzeldretilfredshedsundersggelsen, evt. 2018




Indsatsplan vedr. tilfredshed med SFO’en fysiske rammer

Overskrift: Baggrund:
Hvad vil vi? Hvorfor vil vi det
Skabe visuel tydelighed omkring lokaler og faciliteter. For at skabe en oplevelse af og bevidsthed om naerveer, tryghed og
kendskab.
Fokusere pa udnyttelse af de lokaler og udendgrs faciliteter, der er
til radighed.
Indsatsplan: Maling:
Hvordan vil vi ggre det? Hvordan kan vi male/vise, at vi ndr malet?
Markere lokaler o.lign. eksempelvis med tydelig skiltning. Midtvejsevaluering i skolebestyrelsen, SFO-forzeldrerddet og MED-
udvalget.

Forzeldretilfredshedsundersggelsen, evt. 2018




Yderligere indsatser i forhold til foraeldretilfredshedsundersggelsen

Overskrift: Baggrund:
Hvad vil vi? Hvorfor vil vi det
Styrke vores tilsyn med medarbejdertilfredsheden. Nar medarbejderne trives og er tilfredse, vil den positive stemning

forhabentlig kunne maerkes i SFO’en.

Indsatsplan: Maling:
Hvordan vil vi ggre det? Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?
Skolebestyrelsen vil fgre tilsyn med handleplan for Evaluering af handleplan og af kommende

medarbejdertrivsel. medarbejdertrivselsundersggelse.




